
Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy 
 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespół Szkół Specjalnych w 

Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii w Zagórzu, 05-62 Wiązowna, Zagórze 10; 
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony danych, z którym można kontaktować się 

pod adresem iod@zagorze.waw.pl, albo poczta 05-462 Wiązowna, Zagórze 10 
3. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a i c 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 
roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych):  

4. Dane przetwarzane są w celu w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie 
uprawnienia wynikającego z art. 22¹ kodeksu pracy,  w zakresie: imienia i nazwiska, daty 
urodzenia, danych kontaktowych, wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu 
dotychczasowego zatrudnienia oraz na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie 
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niż wskazanych powyżej, 
przekazanych w CV, liście motywacyjnym i innych dokumentach.   

5. Dane nie są przekazywane żadnym nieuprawnionym odbiorcom, ani też do państw 
trzecich. Odbiorcami danych mogą być jedynie osoby i podmioty upoważnione do 
przetwarzania danych oraz  uprawnione na podstawie przepisów prawa organy publiczne.  

6. Dane są przechowywane przez  okres niezbędny do realizacji wyżej określonego celu, tj. 
do momentu zakończenia rekrutacji; 

7. Osobie której dane dotyczą, przysługuje prawo do dostępu do treści danych osobowych 
oraz ich sprostowania, żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo 
sprzeciwu, zażądania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak również 
prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem oraz prawo do 
wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych oraz obowiązek 
zgłaszania administratorowi zmiany danych osobowych. 

8. Osoby, których dane dotyczą, mogą kontaktować się z Inspektorem ochrony danych we 
wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz mają 
obowiązek zgłaszać do Inspektora wszelkie incydenty i naruszenia dotyczące 
bezpieczeństwa danych osobowych do których przetwarzania są upoważnione.  

………………………………….. 
Podpis kandydata do pracy 

 


